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COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI  

 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO 

Qualifica unica dirigenziale 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO 

 

 
Allegato alla determina dirigenziale n.  5 RG 1012 DEL 10 Novembre 2020. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

In esecuzione alla propria determinazione n.  5(RG 1012) del 10 Novembre 2020 , in ottemperanza al vigente piano 
dei fabbisogni del personale approvato con delibera di Giunta Comunale n. 174 del 21/07/2020; 
Visto il Dlgs 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche; 
Visto il Dlgs 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali; 
Visto il vigente Ordinamento comunale relativo agli uffici e servizi, ed in particolare il regolamento per le 
assunzioni del personale e successive modificazioni; 
Dato altresì atto che: 

 l’amministrazione si è avvalsa della facoltà di cui all’art. 3 comma 8 della Legge 56/2019, di non esperire la 
procedura prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 preliminarmente all’indizione del presente concorso è stata attivata con esito negativo la procedura di cui agli artt. 
34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Settore III Finanziario. 
 
 

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del personale dirigente dell’Area delle Funzioni 
Locali, soggetto alla trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. 
L’importo annuo del trattamento economico iniziale tabellare lordo, comprensivo del rateo della tredicesima 
mensilità, è previsto dal C.C.N.L. 03/08/2010 in € 43.310,90 annui (€ 3.331,60 mensili). 
Al profilo professionale in oggetto sono inoltre attribuite una retribuzione di posizione annua, correlata alle 
funzioni e alle connesse responsabilità, comprensiva del rateo della tredicesima mensilità ed una retribuzione di 
risultato accessoria e variabile erogata a consuntivo in conformità al sistema di valutazione delle prestazioni e 
delle competenze vigente presso l’ente. 

 
 

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea con adeguata 
conoscenza della lingua italiana oppure cittadinanza di paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art. 38 d.lgs. 
165/01, cosi come modificato dall’art. 7 della L. 97/2013 (famigliari di cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea che non abbiano la cittadinanza di uno stato membro ma che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente – art. 38, comma 1 – o cittadini di paesi terzi che siano 
titolari del permesso i soggiorno UE per soggiornati di lungo periodo o che siano titolari dello 
statusdirifugiatoovverodellostatusdiprotezionesussidiaria–art.38–comma3bis). 



2 

 
COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI  

 

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO 

I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b) età, con riferimento alla data di scadenza per la presentazione delle domande, non inferiore a 18 anni e non 

superiore all’età costituente limite per il collocamento a riposo (limite ordinamentale per la PA); 
c) pieno godimento dei diritti civili e politici e non essere esclusi dall'elettorato politico attivo. Per i cittadini 

appartenenti ad uno Stato membro della Comunità Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve 
essere posseduto anche nello Stato di appartenenza e di provenienza, qualora previsti; 

d) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. L’Amministrazione ha la 
facoltà di sottoporre a visita medica di idoneità il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente; 

e) insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità, ai sensi del D. Lgs. 08.04.2013 n. 39 e s.m.i.; 
f) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza derivante dall’aver conseguito la nomina mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

g) non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva salvo le esclusioni previste dalla legge; 
h) non avere riportato condanne penali e non avere condanne penali pendenti, per i reati che impediscano la 

nomina a pubblico dipendente e per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale, ai sensi dell’art. 35 bis d.lgs.165/01; 

i) possedere la patente di guida di categoria B o superiore in corso di validità; 
j) conoscenza della lingua inglese e conoscenze sull’utilizzo di personal computer e dei principali programmi 

informatici. 
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 
 

1. possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
- Diploma di laurea (DL) conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 03 

novembre 1999 n. 509 in Economia e Commercio o titoli equipollenti per legge; 
- Laurea Specialistica(LS) di cui al D.M. 509/99 in una delle seguenti classi: 

 64/S scienze dell’economia 
 84/S Scienze Economico-aziendali 

- laurea magistrale(LM) ai sensi del D.M. 270/04 in una delle seguenti classi: 
 LM-56 Scienze dell’economia 
 LM-77 Scienze Economico-aziendali  

O titoli equiparati o equipollenti per legge ( da dichiarare specificatamente). 
 

Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Università riconosciute a norma dell’ordinamento 
universitario italiano. 

 
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero l’assunzione sarà subordinata al 
rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equiparazione del titolo di studio 
posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 
165/2001. In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare nella propria domanda di ammissione, di 
aver avviato l’iter procedurale per il riconoscimento dell’equiparazione del proprio  titolo di studio, 
previsto dalla richiamata normativa. 
Il candidato deve altresì allegare alla domanda di partecipazione la documentazione comprovante l’avvio 
dell’iter medesimo. 

 
2. possesso di uno dei seguenti requisiti di servizio o esperienze lavorative(debitamente documentati): 
 dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti del titolo di studio di cui al punto 1, (diploma 

di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale), che abbiano 
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COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI  

 

CONOSCENZE E CAPACITA’ RICHIESTE OGGETTO DELLE PROVE 

compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per le quali è richiesto il possesso 
del diploma di laurea (o, se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione 
conseguito presso scuole individuate con decreto del presidente del Consiglio dei ministri di concerto 
con il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca almeno tre anni di servizio svolti in 
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea); per i dipendenti 
delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso il periodo di servizio è ridotto a 
quattro anni; 

 soggetti con qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel capo di applicazione 
di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, muniti del diploma di laurea, che abbiano svolto per 
almeno due anni le funzioni dirigenziali; 

 cinque anni di servizio in funzioni dirigenziali o equiparati presso pubbliche amministrazioni purché 
muniti del diploma di laurea; 

 essere cittadino italiano e avere maturato servizio per almeno quattro anni presso enti od organismi 
internazionali in posizioni funzionali apicali per le quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; 

 cinque anni di servizio ricoprendo incarichi dirigenziali o di quadro in amministrazioni o enti o aziende 
private in funzioni equivalenti a profili pubblici per i quali è previsto il possesso del diploma di laurea. 

 

 

COMPETENZE SPECIALISTICHE (CONOSCENZE E ABILITA’ COLLEGATE): 
- Nozioni di diritto amministrativo, costituzionale, civile e penale (con particolare riferimento ai 

reati contro la pubblica amministrazione); 
- Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000) e società partecipate 
- Ordinamento contabile e finanziario degli enti locali; 
- Ordinamento tributario con particolare riferimento ai tributi locali; 
- Normativa sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 

(L. n. 241/1990 e s.m.i.); 
- Normativa in materia di accesso civico, anticorruzione e trasparenza (D.lgs. n. 150/2009, L. 

190/2012, D.lgs. n. 33/2013, D.Lgs. n. 97/2016, e s.m. e i.); 
- Normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento Europeo n. 2016/679); 
- Disciplina in materia di contratti e appalti della Pubblica amministrazione (D.Lgs 50/2016 e 

s.m.i.); 
- Codice dell’amministrazione digitale; 
- Disciplina normativa e contrattuale applicabile al rapporto di lavoro dei dipendenti degli enti 

locali; 
- Responsabilità penali, civili, amministrative e disciplinari dei dipendenti pubblici; 
- Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
- Disciplina del contenzioso tributario e della riscossione, 
- Normativa in ambito telematico-informatico nella P.A.; 
- Conoscenze informatiche e buone capacità nell’utilizzo di applicazioni “pacchetto office”; 
- Conoscenza della lingua inglese 

 
COMPETENZE TRASVERSALI (COMPORTAMENTI E CAPACITA’): 

- pianificazione e programmazione (capacità di pianificare e di organizzare le risorse disponibili) 
- coordinamento e sviluppo collaboratori (capacità di coordinare più persone promuovendo lo 

sviluppo dei propri collaboratori) 
- applicazione e sviluppo conoscenze (capacità di utilizzare e applicare il corpo di conoscenze e 

competenze possedute in ambito lavorativo e di svilupparle attraverso l’aggiornamento, la 
formazione, l’autoformazione) 

- problem solving e innovazione (capacità di comprendere le situazioni identificando le criticità 
e individuando soluzioni operative adeguate al contesto e migliorative) 

- comunicazione (capacità di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali) 
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

- lavoro di gruppo (capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro) 
- orientamento al cambiamento e flessibilità (adattamento ai cambiamenti del contesto 

ambientale, normativo e organizzativo) 
- gestione delle emozioni e dello stress (capacità di autocontrollo in situazioni di lavoro emotive 

e/o stressanti). 
 

 
 

Alla domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve allegare, pena esclusione: 

a) copia leggibile del proprio documento di identità in corso di validità; 

b) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal quale si evinca il possesso dei requisiti di servizio 
specifici richiesti per l’ammissione; 

c) ricevuta (o copia leggibile) del versamento della tassa di concorso di euro 10,00, che potrà avvenire nei 
seguenti modi: 

- tramite bollettino di c/c postale n. 11578648 intestato a Comune di Roseto degli Abruzzi – 
Servizio Tesoreria, indicando come causale del versamento “concorso dirigente finanziario e il 
cognome e nome del concorrente.” 

- bonifico a favore del Tesoriere del Comune di Roseto degli Abruzzi – Banca di Bari Spa– 

IBAN: IT92 C 0542404297000051009002 

causale del versamento “concorso dirigente finanziario e il cognome e nome del 
concorrente.” 

In caso di bonifico online è obbligatorio allegare la ricevuta che riporta il codice bancario 
TRN comprovante l’avvenuto pagamento. 

 
La tassa non è rimborsabile anche in caso di revoca e/o annullamento della procedura. 

 

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere redatta unicamente in via telematica compilando 
l’apposito modulo on line disponibile nel sito istituzionale www.comune.roseto.te.it, sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso - voce “Concorso Dirigente Settore Finanziario”. 
 

A pena di esclusione le domande dovranno pervenire entro le ore 23:59 del trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° Serie speciale  “Concorsi ed esami”. 
La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle ore 23.59 del trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° Serie speciale  “Concorsi ed esami” e non 
consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC)a lui intestato e registrarsi nella piattaforma attraverso il Sistema pubblico di identità digitale 
(SPID) che riconoscerà automaticamente i dati del candidato. 
Questa Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente. 

 

E’ inoltre possibile richiedere informazioni contattando il numero unico del Comune di Roseto degli Abruzzi 
085-89453652. 

 

La compilazione on line della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. 
I dati e le dichiarazioni indicati come obbligatori sono indispensabili per l’ammissione al concorso. 

Il candidato diversamente abile che abbia necessità di ausilio per l’espletamento delle prove previste dal 
presente bando, deve dichiararlo nella domanda di partecipazione, specificando l'ausilio nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20, Legge n. 104/1992. In tal 
caso dovrà altresì allegare alla domanda le relative specifiche certificazioni rilasciate dalla competente 
struttura sanitaria. 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 
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TITOLI DI PREFERENZA 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

PROVE D'ESAME 

La modalità di compilazione on-line è l’unica consentita ed è da intendersi tassativa. Non sono 
ammesse altre modalità di produzione della domanda di partecipazione al concorso. 

 

 

A parità di merito, i titoli di preferenza sono quelli previsti dell'art. 5 del D.P.R. 09.05.94, n. 487, allegati in calce 
al presente bando. 

 

 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati al concorso è disposta con apposito atto del Segretario Generale. 
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet comunale, alla sezione dei concorsi 
(www.comune.roseto.te.it, alla pagina “Amministrazione Trasparente” sezione “Bandi di Concorso” voce 
“Concorso Dirigente Finanziario” ). 
Ai candidati non ammessi al concorso, previa richiesta, sarà comunicato il motivo dell’esclusione preferibilmente 
via PEC all’indirizzo riportato sulla domanda d’ammissione. 
Considerati i tempi necessari per l’istruttoria sull’ammissibilità dei candidati (verifica della completezza e 
correttezza di compilazione delle domande, coerenza dei requisiti dichiarati con i requisiti richiesti, ecc.) e 
l’esigenza di celerità di svolgimento della selezione, nel caso venga effettuata la preselezione,  tutti i candidati 
saranno ammessi alla stessa.  
Il dirigente provvederà a verificare i requisiti di ammissione al Concorso dei soli candidati che avranno superato la 
preselezione. 
E’ esclusiva cura dei candidati verificare l’ammissione alla preselezione e al concorso. 
 
PRESELEZIONE 

 
L’Amministrazione, se il numero delle domande sarà superiore a 50, si riserva la facoltà di svolgere una prova 
preselettiva, mediante soluzione di test volti ad accertare il possesso delle competenze teorico-professionali, 
nonché le attitudini dei candidati al ruolo e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie dell’attività 
lavorativa in questione. I quesiti potranno essere basati sulla preparazione dei candidati (materie d’esame, cultura 
generale) e sulla soluzione di problemi in base ai diversi tipi di ragionamento (logico, deduttivo, numerico). 
I criteri di valutazione delle risposte saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice e resi noti 
ai concorrenti. 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. 

La gestione della preselezione, incluso il supporto tecnico – specialistico alla Commissione di concorso, potrà 
essere affidata ad una società specializzata in selezione del personale e gestita con l'ausilio di sistemi di 
elaborazione elettronica dei dati. 

Non sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva i candidati in condizione di handicap con invalidità 
uguale o superiore all’80%, ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis della Legge 104/1992 come integrato dall’art.25, c.9 
del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114. Tale circostanza dovrà risultare da apposita 
dichiarazione e certificazione. 

 

 

Le prove sono finalizzate a verificare il possesso delle conoscenze e competenze richieste dal bando, delle 
caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali dei candidati. 
Le prove selettive consisteranno: 

- in una prova scritta, a contenuto teorico; 
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CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

MATERIE D’ESAME 

 
- in una prova scritta a contenuto teorico–pratico; 
- in una prova orale individuale. 

La  PRIMA PROVA SCRITTA potrà consistere nella stesura di un tema, di una o più tesine, di una relazione, 
di uno o più pareri, di quesiti a risposta articolata o sintetica, di test da risolvere in un tempo predeterminato, 
di quesiti a risposta multipla, analisi di casi di studio volta ad accertare l’attitudine all’analisi di fatti ed 
avvenimenti nonché alla riflessione critica ai fini della verifica del possesso dell’idoneità a realizzare le 
specifiche attività previste dal ruolo da ricoprire. La prova è finalizzate a verificare le competenze professionali 
dei candidati nonché le capacità di risolvere correttamente i problemi ed esercitare concretamente le 
competenze in capo al ruolo del posto messo a concorso. 

La SECONDA PROVA SCRITTA, a contenuto teorico-pratico potrà consistere nell’individuazione di iter  
procedurali o percorsi operativi, soluzione di casi, elaborazione di schemi di provvedimenti e atti 
amministrativi, simulazioni di interventi e/o procedimenti collocati in uno specifico contesto teorico di 
riferimento o contenuti similari, anche con l’ausilio di strumentazioni informatiche.  
 
Durante le prove d’esame i candidati non possono avere con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o    
pubblicazioni di qualunque specie, né dizionari ,  né testi di legge, anche non commentati, né ausili elettronici 
di alcun genere 
 

La PROVA ORALE mira a fare accertare ai Commissari, attraverso l'interrogazione individuale diretta dei 
candidati: 

- la misura delle conoscenze professionali teoriche e pratiche possedute dal candidato nelle materie 
oggetto di esame; 

- il livello di capacita gestionale e manageriale posseduta; 
- approfondimento tematiche trattate nelle prove scritte nonché sulle specifiche competenze indicate 

nel programma d’esame; 
- accertamento delle capacità relazionali, gestionali, organizzative e decisionali del candidato; 
- capacità relazionali sia verso utenti che verso organizzazione interna; 
- capacità di lavorare per obiettivi e orientamento al risultato. 

Nell’ambito della prova orale sarà altresì  accertata: 
- la conoscenza della lingua inglese; 
- la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

La Commissione esaminatrice esprimerà su tali verifiche un giudizio di idoneità/inidoneità. 

I candidati ritenuti inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 

 
La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame. 

Ciascuna prova si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30; ai candidati che supereranno la 
prima prova scritta verrà corretta anche la seconda prova scritta. Coloro che conseguiranno un punteggio pari 
ad almeno 21/30 in ciascuna prova scritta saranno ammessi alla prova orale. 

Il punteggio complessivo finale in graduatoria sarà determinato dalla somma del punteggio conseguito nella 
prova orale e dalla media dei punteggi conseguiti nelle due prove scritte. 

 

 

Le materie di esame sono quelle indicate al paragrafo “conoscenze specialistiche”. 
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CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 

FORMAZIONE, PUBBLICAZIONE ED EFFICACIA DELLA GRADUATORIA 

ASSUNZIONE DEL VINCITORE 

 

 

La comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi nonché le date delle prove e le sedi delle stesse, saranno 
pubblicate ESCLUSIVAMENTE sul sito web del Comune http://www.comune.roseto.te.it alla sezione 
“Amministrazione Trasparente” – “Bandi di Concorso” voce “Concorso Dirigente finanziario”  non meno di 
venti giorni prima dell’inizio della prima prova. 
Gli esiti delle prove e l’ammissione alle prove successive verranno comunicati altresì tramite pubblicazione  
sul sito istituzionale http://www.comune.roseto.te.it alla  sezione  alla sezione “Amministrazione Trasparente” –  
voce “Concorso Dirigente finanziario” 

Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione dei calendari di 
convocazione e degli esiti delle prove da parte dei candidati. 

I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di identità, nei giorni e nei 
luoghi ivi indicati. 

 

La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati, verrà ritenuta come rinuncia a 
partecipare al concorso. 

 

 

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei concorrenti che 
abbiano superato le prove selettive secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato 
e con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal presente bando. 

La graduatoria di merito, approvata con atto del dirigente competente, sarà pubblicata mediante affissione 
all'Albo Pretorio on line/Bandi di concorso del Comune di Roseto degli Abruzzi per un periodo di almeno 
quindici giorni consecutivi e rimarrà efficace per un termine di tre anni decorrente dalla predetta data di 
pubblicazione ( o per un diverso periodo se stabilito dalla legge). 

 

 
Il vincitore sarà invitato, in coerenza con la programmazione delle assunzioni, con apposita comunicazione a 
dichiarare la propria accettazione all’assunzione e quindi a presentarsi per la stipula del contratto individuale 
di lavoro munito dei documenti necessari ai sensi di legge. 
L’assunzione in servizio è comunque subordinata:  

a) alle possibilità legislative vigenti, e alla permanenza dell’assetto organizzativo in virtù del quale è 
stato emanato il presente bando di concorso, al momento della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro; 

b) al possesso dei requisiti previsti dal presente bando; 
c) alle disponibilità finanziarie del bilancio comunale; 
d) alla presa di servizio entro il termine indicato dall’Amministrazione, previa acquisizione di tutta la 

documentazione richiesta. 
L’assunzione in servizio comporta l’applicazione delle norme sulle incompatibilità per i dipendenti 
pubblici definite dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 (per altri rapporti di lavoro o per incarichi). Il dipendente 
dichiarerà, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 o da altre norme in 
materia di incompatibilità. In particolare, dovrà anche rilasciare le dichiarazioni di non trovarsi in alcuna 
condizione di incompatibilità e inconferibilità dell’incarico dirigenziale in questione previste da D.lgs. 
39/2013. 
L’esistenza di precedenti penali e l’assenza di carichi pendenti saranno accertati d’ufficio presso gli uffici 
pubblici competenti, ai sensi degli artt. 43 e 71 del Testo Unico D.P.R. n. 445/2000. 
La verifica del possesso dei requisiti potrà essere effettuata anche dopo l’assunzione. In tal caso, la 
mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la decadenza dall’impiego, oltre alle 
conseguenti azioni derivanti dalle false dichiarazioni rese in occasione di un pubblico concorso. 
Il dirigente assunto in servizio è sottoposto a un periodo di prova di 6 mesi nelle funzioni dirigenziali, ai 
sensi e per gli effetti della vigente normativa contrattuale dell’Area Dirigenza comparto “Regioni – 
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Autonomie Locali”. 
Il dirigente neo assunto è tenuto a prestare servizio presso il Comune di Roseto degli Abruzzi per un 
periodo non inferiore a 5 anni. 
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione del vincitore del 
concorso, indipendentemente dalla sua qualificazione in termini di diritto soggettivo o di interesse 
legittimo, per fatti sopravvenuti sia di carattere normativo (es. blocco generalizzato delle assunzioni) sia di 
carattere organizzativo (es. modificazioni dotazione organica) essendo l’arruolamento nel pubblico 
impiego necessariamente condizionato dall’esercizio della potestà organizzativa dell’Ente. 

 

  

L’Amministrazione ha la facoltà di riaprire il termine fissato nel bando, qualora il numero delle iscrizioni 
presentate, a suo insindacabile giudizio, risulti insufficiente ad assicurare un esito soddisfacente del concorso. 
In tal caso resteranno valide le iscrizioni presentate in precedenza. 
Ha inoltre facoltà di revocare il concorso per ragioni di interesse pubblico. 
Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali, legislative e 
regolamentari. 

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta l’incondizionata 
accettazione di tutto quanto riportato nel bando. 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia alle norme contenute nel Regolamento 
disciplinante l'accesso all'impiego presso il Comune di Roseto degli Abruzzi disponibile sul sito Internet del 
Comune di Roseto degli Abruzzi alla pagina www.comune.roseto.te.it. 

 

Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Fabiola Candelori, in qualità di Segretario Generale. 
 

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Roseto degli Abruzzi a 
rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Roseto 
degli Abruzzi, l’ammissione dal concorso e gli esiti delle prove previste dal bando. 

 
Ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 
165, vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura 
selettiva e al lavoro. 

Il presente bando è altresì disponibile e scaricabile dal sito internet www.comune. roseto.te.it. 

Il presente bando è pubblico per 30 giorni all’Albo Pretorio On line del Comune di Roseto degli Abruzzi e sul 
sito internet del Comune di Roseto degli Abruzzi www.comune.roseto.te.it, sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso - voce “Concorso Dirigente Settore Finanziario”. Eventuali altre 
informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici dell’Ufficio Personale del Comune di 
Roseto degli Abruzzi: 085-89453652. 

 
    Roseto degli Abruzzi  10 Novembre 2020 
 
        IL SEGRETARIO GENERALE 
             (Candelori Dr.ssa Fabiola) 
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 
1. Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Roseto degli Abruzzi, in qualità di Titolare” del 
trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 
2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di Roseto degli Abruzzi, con sede 
legale in Roseto degli Abruzzi, Piazza della  Repubblica n.10. 
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al 
paragrafo n. 10, al Comune di Roseto degli Abruzzi, tramite la figura del D.P.O. Di Monte Pierluigi, reperibile al 
seguente punto di contatto: tel. 349-1184470 - Email: pdmsicurezza@gmail.com 
3. Il Responsabile della protezione dei dati personali 
Il Comune di Roseto degli Abruzzi ha designato quale Responsabile della protezione dei dati Di Monte Pierluigi, 
reperibile al seguente punto di contatto: tel. 349-1184470 - Email: pdmsicurezza@gmail.com 
4. Responsabili del trattamento 
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui l’Ente  ha la 
titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e 
affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della 
sicurezza dei dati. 
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli 
stessi a "Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il 
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale. 
5. Soggetti autorizzati al trattamento 
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del 
trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla 
concreta tutela dei tuoi dati personali. 
6. Finalità e base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Roseto degli Abruzzi per lo svolgimento di funzioni 
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo consenso. 
I dati personali sono trattati in relazione al procedimento ed alle attività correlate. 
7. Destinatari dei dati personali 
I suoi dati personali potranno essere comunicati ad altri Enti competenti di cui si avvale il Comune, al solo scopo di 
procedere all’istruttoria della pratica. 
8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 
9. Periodo di conservazione 
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra 
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non 
eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, 
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano 
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di 
legge, dell'atto o del documento che li contiene. 
10. I suoi diritti 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: 
• di accesso ai dati personali; 
• di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; 
• di opporsi al trattamento; 
• di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
11. Periodo di conservazione 
Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato conferimento 
comporterà l’impossibilità di procedere all’istruttoria da Lei richiesta. 
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TITOLI DI PREFERENZA (da indicare nella domanda di ammissione al concorso) Decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 

 
Art. 5. Categorie riservatarie e preferenze. 

 

Comma 4.Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di 
titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1. gli insigniti di medaglia al valore militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; 
10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16. coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

 
Comma 5.A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche; 

c) dalla più giovane età. 


